
注意したいが伝え方が難しい

社員によって印象に差がある

【特徴】 理屈ではなく、ロールプレイを取り入れたチュートリアル形式

インプロゲームで体感して理解できる。

明日から現場で使える内容で「わかりやすい」「納得できる」

マナー × コミュニケーション研修

こんなお悩みにアプローチ！

マナーを学ぶ機会がなく、自己流になっている

また、研修を取り入れることで、

 社員が 「この会社は、私たちのことを考えてくれている」 と感じます。

お気軽にお問合せください

ご連絡はHPまたは下記へ

info.maisakamoto@gmail .com

HP

　坂本麻衣

マナー　会社  印象　で の は変えられます！

社員一人一人の

話し方・立ち居振る舞い・コミュニケーションは、

そのまま会社の印象になります

Instagram

マナーを整えることで社員同士・社外とのやりとりがスムーズになり、

職場全体の空気が変わっていきます。

講師：　

ビジネスマナー研修

接客・接遇マナー

話し方・伝え方

電話・来客応対

コミュニケーション　等

悩みをヒアリングしてから完全オーダーメイド

フリーアナウンサーとして18年。

話し方や立ち居振る舞いなど、 「第一印象」が与える影響を、常に

意識し、人前に立ち「伝える」仕事に向き合ってきました。その経

験を活かし、現在は様々な企業様より社員研修を承っています。

実績例：長崎船舶装備株式会社様、済生会長崎病院様、グッドワン事業協同

組合様、長崎国際大学非常勤講師、長崎県栄養士会様、販売スタッフ講習等

MC.Act International 


